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  باسمه تعالی
  

من تشکل شما را هم که دوست دارم بخاطر همين است: اين جهت گيری درست که با رفت و آمد انسانها  
  (مقام معظم رهبری)      و سلايق عوض نمی شود. اين را مغتنم بشماريد... 

 

 

  

  
  

  

  

  (عج)عصر یدانشگاه ول انيدانشجو یاساسنامه تشکل جامعه اسلام
 

  

  

  

  

  کليات:  –فصل اول

  اصل يكم: 
  ناميده مي شود. »جاد«كه در اساسنامه به اختصار  ويان دانشگاه ولي عصر(عج)نام؛ جامعه اسلامي دانشج

  
  اصل دوم:

هنـگ در جهـت تعميـق فردانشـگاه ولـي عصـر(عج)  هدف؛ برنامـه ريـزي و سـازماندهي فعاليـت جمعـي از دانشـجويان  
سياسـي و انقلابـي، تقويـت روحيـه مسـئوليت پـذيري و گسـترش مشـاركت مـدني آنهـا و معارف اسلامي، رشـد بيـنش  

در راستاي پرورش نيروهاي توانمند در جهـت تحقـق آرمـان هـاي اسـلام نـاب محمـدي(ص) بـر اسـاس ديـدگاه هـاي 
  حضرت امام خميني(ره) و ولي فقيه زمان.

  
  اصل سوم:
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د بــه ولايــت مطلقــه فقيــه و حمايــت و همكــاري بــا هويــت اســلامي جــاد و اصــول مربــوط بــه آن و همچنــين اعتقــا
روحانيت پيرو مقـام معظـم رهبـري، بـه هـيچ وجـه قابـل تغييـر نبـوده و هرگونـه انحـراف از آن در حكـم انحـلال جـاد 

  مي باشد.
  

  اصل چهارم:
ــه اســلامي دانشــجويان  ــي عصــر(عج)جامع ــه اســلامي دانشــجويان  دانشــگاه ول ــه جامع ــوان عضــوي از اتحادي ــه عن ب

سراسر كشور( كه به اختصار جـاد ناميـده مـي شـود) محسـوب مـي گـردد و ضـمن پـذيرش مرامنامـه و اسـاس نامـه ي 
ــجويي  ــكيلات دانش ــت تش ــود را در تقوي ــم خ ــوده و ه ــا آن ب ــكليلاتي ب ــجم تش ــنظم و منس ــط م ــه، داراي رواب اتحادي

  مبذول خواهد داشت.
  

  ل پنجم:اص
متخـذ از اهـداف، اصـول و خـط مشـي ايـن تشـكل بـا قيـد دانشگاه ولـي عصـر(عج)    اسلامي دانشجويانعلامت جامعه  

  سال تاسيس به شكل ذيل مي باشد:
  

  
  
  
  
  

  اصل ششم:
و قـوانين جـاري جمهـوري اسـلامي و آيـين رهبـر انقـلاب    منويـاتنـد مطـابق بـا  جامعه اسـلامي دانشـجويان مـي توا

بـه صــورت فعـال در دانشــگاه موضــع نامـه هــاي مربـوط بــه تشــكل هـاي اســلامي وزارت علـوم تحقيقــات و فنــاوري 
  را در سطح دانشگاه مطرح كند. ، اجتماعي و فرهنگيگيري مربوط به مسائل سياسي

  

  اصل هفتم:
نون اساســي، ولايــت مطلقــه فقيــه، قــوانين موضــوعه ي كشــور و آيــين نامــه جــاد تشــكلي غيرانتفــاعي و ملتــزم بــه قــا

هاي مصوب بـوده و هرگونـه سـوء اسـتفاده از نـام، مهـر و بودجـه ي آن ممنـوع مـي باشـد و برطبـق قـوانين كشـور و 
  آيين نامه با آن برخورد خواهد شد.

  
  

  ارکان:  –فصل دوم 

  جامعه اسلامی دانشجويان
 1368تأسيس: 
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  اصل هشتم:
  عبارتند از:  اركان اصلي جاد

  هيئت مؤسس، هيئت نظارت، عضو، شوراي دانشكده، شوراي مركزي، مجمع عمومي
  

  هيئت مؤسس:
  اصل نهم:

ــاريخ  ــه در ت ــي عصــر(عج) ك ــداي از دانشــجويان دانشــگاه ول ــان و ضــرورت  1/09/1393تع ــه مقتضــيات زم ــا ب بن
ســلامي دانشــجويان دانشــگاه ولــي هــاي انقــلاب اســلامي اقــدام بــه آغــاز فعاليــت تشــكيلاتي تحــت عنــوان جامعــه ا

  عصر(عج) نمودند، هيئت مؤسس جاد ناميده مي شوند.
  

  تعداد اعضاي هيئت مؤسس پنج نفر و به شرح ذيل مي باشند: تبصره:
 89118818محسن فتاحي با شماره دانشجويي  -1

 90118014محمد جوادي با شماره دانشجويي  -2

 90113037سيد مجتبي مريدي با شماره دانشجويي  -3

 90118029دي عطايي با شماره دانشجويي مه -4

 90113027فريبا عرب نيا با شماره دانشجويي  -5

  
  هيئت نظارت:

  اصل دهم:
«هيئـت نظـارت جـاد» كـه وظيفـه تأييـد صـلاحيت هيئت نظارت جامعه اسلامي دانشـجويان دانشـگاه ولـي عصـر(عج)  

ــزي ــي نامزدهــاي شــوراي مرك ــي جــاد ول ــات اساســنامه و حــل و فصــل مســائل داخل ــات، تفســير ابهام ــد انتخاب ، تأيي
  عصر(عج) را به عهده دارد، از اركان مهم جاد مي باشد.

  
  اصل يازدهم:

  ولي عصر(عج) شامل سه نفر مي باشد:دانشگاه تركيب هيئت نظارت جاد 
 عصر(عج) دانشگاه ولي مسئول واحد تشكيلات جامعه اسلامي دانشجويان -1

 يك نفر از اعضاي جامعه اسلامي به انتخاب مجمع عمومي -2

 يك نفر از اعضاي هيئت مؤسس به انتخاب شوراي مركزي -3

 
  عضو:

  اصل دوازدهم:
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به منظور تحقق اهـداف جـاد و ايفـاي نقـش آن در انسـجام و همـاهنگي نيروهـاي مـؤمن و فـراهم آوردن زمينـه رشـد 
و همچنـين پـرورش بيـنش افـراد در كنـار يكـديگر، جـاد اقـدام بـه تقـادي، اخلاقـي و سياسـي  استعدادها و گرايشات اع

  عضوگيري مي نمايد و از اين رو عضو در جاد از اساسي ترين اركان محسوب مي شود.
  
  
  

  اصل سيزدهم:

و پيـرو ولايـت مطلقـه فقيـه و مبـاني جمهـوري اسـلامي و ملتـزم بـه قـانون اساسـي و هر دانشجوي مسـلمان، متعهـد  
قوانين موضـوعه كشـور و آيـين نامـه هـاي مصـوب كـه مرامنامـه و اساسـنامه جـاد را پذيرفتـه باشـد، بـا تكميـل فـرم 

  آيد.مي  مربوطه به عضويت عادي جاد در

سـلب عضـويت و از جـاد اخـراج جـاد    وراي مركـزيعـدول كنـد، بـا تصـويب شـ  چنانچه عضوي از اين شرايط  تبصره:
  مي گردد.

  

  اصل چهاردهم:
  عفاي خود را به صورت مكتوب جهت بررسي به شوراي مركزي جاد ارائه نمايد.تهر عضو ميتواند اس

  تبصره: در صورت مخالفت با استعفاي عضو بايد دلايل مخالفت به صورت مكتوب به عضو منظور ارائه شود.
  

  پانزدهم:اصل 
شـوراي مركــزي جــاد مرجـع تشــخيص شــرايط عضــويت عـادي و پــذيرش آن و يــا سـلب عضــويت در صــورت نقــض 

  شرايط مي باشد.
  

  اصل شانزدهم:
بــه اجــراي ضــوابط و آيــين نامــه تشــكيلاتي اســت كــه در چهــارچوب اساســنامه و منطبــق بــر  هــر عضــو جــاد مؤظــف

  منامه باشد.امر
  

  اصل هفدهم:
او احـراز شـده باشـد و بـه صـورت   هر عضو كه حداقل سـه مـاه از عضـويت او گذشـته باشـد و شـرايط عضـويت بـراي

 مركـزي جـادحـد تشـكيلات و تصـويب شـوراي  فعال با يكي از واحدهاي اجرايي همكـاري داشـته باشـد بـا پيشـنهاد وا
  مي تواند به عضويت فعال جاد درآيد.

  
  اصل هجدهم:
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حق امر به معروف و نهي از منكر نسبت بـه مسـائل تشـكيلاتي بـراي هـر عضـو جـاد محفـوظ اسـت، بلكـه نسـبت بـه 
  آن مسئول مي باشد.

  
  اصل نوزدهم:

  عضو در حدود فعاليت هاي شخصي خويش آزاد است و نمي توان وي را نسبت به انجام آن، الزام يا منع كرد.
  

  شوراي دانشكده:
  اصل بيستم:

و بـه منظـور نظـارت هرچـه دقيـق تـر، حيطـه جغرافيـايي   با توجه بـه وسـعت و گسـتردگي عرصـه هـاي فعاليـت جـاد
  فعاليت تشكيلاتي جامعه به دانشكده هاي جداگانه اي تقسيم مي شود.

  

تواننـد برحسـب گسـترش و توسـعه دانشـگاه بـا صـلاح ديـد شـوراي مركـزي، دفـاتر دانشـكده اي مـي    تبصره يك:
  كنند. ايجاد و شروع به فعاليت

  

اي آن بـر طبـق آيـين نامـه هـاي اد دفـاتر و شـرح وظـايف و سـازمان هـيلاتي و تعـدكيفيت ارتبـاط تشـك  تبصره دو:
  داخلي جامعه خواهد بود.

  
  اصل بيست و يكم:

مركـزي و تصـويب شـوراي  هاد مسـئول واحـد تشـكيلات جـاد دبير جاد دانشكده بـا انتخـاب شـوراي دانشـكده و پيشـن
  منصوب مي گردد.دانشگاه ولي عصر(عج) انتخاب و توسط دبير جامعه اسلامي دانشجويان 

  
  شوراي مركزي:

  اصل بيست و دوم:
مسـئوليت رهبـري و مـديريت جـاد را برعهـده دارد و در مـورد مصـوبات و عملكـرد خـود در قبـال شوراي مركزي جـاد  

  مجمع عمومي و اتحاديه مسئول مي باشد.
  

  اصل بيست و سوم:
آراي مسـتقيم و مخفـي يا هفت نفر يا نُـه نفـر مـي باشـد كـه بـا اكثريـت مطلـق    تعداد اعضاي شوراي مركزي پنج نفر  

  اعضاي مجمع عمومي و از ميان نامزدهاي واجد شرايط، براي يك دوره يك ساله انتخاب مي گردند.
بـه عهـده ، نصـب و عـزل اعضـاي شـوراي مركـزي  پيش از برگزاري اولين انتخابـات در مجمـع عمـومي  تبصره يك:

  ي باشد.هيأت مؤسس م
آيين نامه انتخابات مطابق بـا اساسـنامه و آيـين نامـه واحـد تشـكيلات دفتـر مركـزي و آيـين نامـه تشـكل   تبصره دو:

  هاي اسلامي دانشگاهيان مشخص مي گردد.
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ه: ره ســ ي مركــزي بــا پيشــنهاد شــوراي مركــزي و هرگونــه تغييــر در تعــداد و تركيــب جنســيتي اعضــاي شــورا تبصــ
  )دوم(با توجه به اصل هفتاد و  است.امكان پذير  اهتأييد هيئت نظارت دانشگ

  عضويت در شورا قابل واگذاري نيست. تبصره چهار:
تعداد اعضاي شوراي مركزي در زمـان تأسـيس پـنج نفـر عضـو اصـلي و دو نفـر عضـو علـي البـدل مـي   تبصره پنج:

  باشد.
  

  اصل بيست و چهارم:
  ، به قرار ذيل است: (اصل دوازدهم) ي، علاوه بر شرايط عمومي عضويتدشرايط نامز

  الف: مسلمان، پيرو خط امام، اعتقاد به ولايت مطلقه فقيه و التزام عملي به آن.
  ب: از اعضاي شايسته جامعه، متصف به تقوي، حسن سابقه و متخلق به اخلاق اسلامي.

  زمان. پ: داراي ديدگاه هاي صحيح اسلامي منطبق بر آراء فقهاي اسلام شناس و پيرو ولي
  ت: متعهد به خط كلي، مواضع، مرامنامه و اساسنامه جامعه.

  در جامعه. ج: داشتن سابقه حداقل شش ماه عضويت
  ح: آگاهي به مسائل سياسي، اجتماعي و مقتضيات زمان.

  و: باقي ماندن حداقل يك نيمسال تحصيلي تا پايان تحصيلات دانشگاهي در زمان نامزدي.
  كميته انضباطي دانشجويان دانشگاه در زمان نامزدي.هـ: نداشتن حكم قطعي در 

  ي: نداشتن سابقه مشروطي دو ترم متوالي يا سه ترم متناوب.
  عضويت در جامعه ساقط مي باشد. اولين انتخابات شرط حداقل شش ماه در مورد تبصره يك:
  براي حداكثر سه دوره متوالي بلامانع است. يك نفر بعنوان عضو شوراي مركزي انتخاب تبصره دو:

  
  اصل بيست و پنجم:

  وظايف شوراي مركزي عبارتند از:
  الف: انتخاب دبير و قائم مقام دبير و مسئولين واحدهاي اجرايي از ميان اعضاي شورا.

  .جراييب: تهيه، بررسي و تصويب آيين نامه ها، طرح ها و برنامه ها در جهت تحقق اهداف و اداره امور ا
  اجتماعي جاد. -پ: اتخاذ و اعلام مواضع سياسي

  ت: تهيه اصلاحيه اساسنامه براي ارايه به مجمع عمومي.
  ج: برگزاري مجمع عمومي و انتخابات سالانه.

  ح: ارتباط و همكاري با مسئولين و ساير تشكل هاي دانشگاه.
  اهي جامعه اسلامي دانشجويان.د: برنامه ريزي جهت هماهنگي با دفتر مركزي و ديگر دفاتر دانشگ

  ذ: حضور دبير و يك نفر اعضاي شورا جهت شركت در جلسات مجمع نمايندگان دفتر مركزي.
  ر: تشكيل و اداره مجمع عمومي و اجراي انتخابات و تصويب آيين نامه هاي مربوط به آن.

  و: پيشنهاد طرح عدم كفايت هر يك از اعضاي شورا.
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  ساليانه بر اساس برنامه هاي واحدهاي؛ نظارت كامل بر فعاليت هاي اجرايي.هـ: تخصيص بودجه 
  

  اصل بيست و ششم:
  منابع مالي جامعه مشتمل بر دريافت بودجه ساليانه از دانشگاه، هديه و كمك هاي مشروع ديگر مي باشد.

ك: ره يـ از مـالي هـر ســال در سـال مـالي جامعـه از مهرمـاه تـا پايـان شــهريورماه سـال بعـد خواهـد بـود و تـر تبصـ
ارائـه مـي   هـت تصـويب بـه شـوراي مركـزيمردادماه توسط مسئول امور مـالي تهيـه و تنظـيم و پـس از تأييـد دبيـر ج

  گردد.
  اسناد و مدارك تعهدآور با امضاي دبير يا قائم مقام وي و مسئول امورمالي جامعه معتبر مي باشد. تبصره دو:

  
  اصل بيست و هفتم:

بـدون تصـويب شـوراي مركـزي فاقـد اعتبـار   گيـري و فعاليـت سياسـي بـه نماينـدگي از طـرف جامعـههرگونه موضـع  
  است.

  اصل بيست و هشتم:
تصـويب عـدم كفايـت و عـزل عضـو شـورا بـا   پيشنهاد طرح عدم كفايت يك عضـو شـورا بـا رأي حـداقل چهـار نفـر و

  مي باشد. ي مركزيرأي دو سوم اعضاي شورا
  سلب عضويت از شورا موجب سلب عضويت از جامعه نمي گردد. تبصره:

  اصل بيست و نهم:
در صورت شهادت، فوت، اسـتعفا، عـزل و يـا مرخصـي هـر يـك از اعضـاي شـوراي دانشـگاه، يكـي از اعضـاي ذخيـره 

  در مي آيد. عضويت شوراي مركزيترتيب آرا به به 
متـوالي يـا متنـاوب مـي باشـد.( حضـور در روزهـاي تعطيـل   حـداكثر مـدت مرخصـي اعضـاي شـورا دوهفتـه  تبصره:

  رسمي، اختياري است و غيبت در اين روزها جزو مرخصي محسوب نمي شود.)
  

  اصل سي ام:
شورا حداقل هر دوهفته يك بار يـك جلسـه رسـمي تشـكيل خواهـد داد و مـديريت شـورا بـر عهـده دبيـر جامعـه اسـت 

  ا بر عهده خواهد داشت.دبيري جلسه ر ،كه در غياب وي قائم مقام
شورا در هـر شـش مـاه حـداقل يـك جلسـه فـوق العـاده جهـت بررسـي  رونـد فعاليـت جامعـه در شـش مـاه   تبصره:

  گذشته تشكيل داده و اعضا را در جريان آن قرار مي دهد.
  

  اصل سي و يكم:
جلسات شورا بـا حضـور حـداقل نصـف بعـلاوه يـك عضـو رسـميت مـي يابـد، مگـر در مـواردي كـه اساسـنامه نصـاب 
خاصي را تعيين كرده باشـد. گـزارش جلسـات و  مصـوبات شـورا تـا آنجـا كـه مغـاير بـا مصـالح كلـي جامعـه  اسـلامي 

  نباشد به اطلاع اعضا مي رسد.
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الزامـي بـوده و عـدم حضـور غيرموجـه عضـو شـورا در سـه در جلسـات شـورا    حضـور اعضـاي شـورا مركـزي  تبصره:
  مي باشد. شوراي مركزيجلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب، در حكم انصراف از عضويت در 

  
  اصل سي و دوم:

دبير،  بالاترين مقام اجرايي جاد اسـت كـه توسـط شـوراي مركـزي انتخـاب و از طريـق صـورت جلسـه رسـمي معرفـي 
  عبارتند از: مي شود. اهم وظايف دبير

  الف: تشكيل و اداره مرتب جلسات شوراي مركزي و پي گيري اجرايي شدن مصوبات.
  ب: امضاي كليه اسناد و مدارك تعهدآور، نامه ها و بيانيه هاي رسمي جاد كه به تصويب شورا رسيده اند.

  حضور در جلسات دانشگاه و نيز اتحاديه به عنوان نماينده رسمي.ج: 
قائم مقام دبير بـه پيشـنهاد دبيـر و تصـويب شـوراي مركـزي انتخـاب مـي شـود و دبيـر مـي توانـد بخشـي از   تبصره:

  وظايف خود را به وي محول نمايد و در صورت عدم حضور دبير، وظايف وي بر عهده قائم مقام مي باشد.
  
  
  
  
  

  اصل سي و سوم:
ــذيرش مســئوليت يكــي از  ــه پ ــف ب ــك از اعضــاي شــورا مكل ــوزش، سياســي، هــر ي واحــدهاي اجرايي(تشــكيلات، آم

فرهنگـي، روابـط عمـومي، خـواهران و معاونـت تـداركات و مـالي) و معرفـي قـائم مقـام و تشـكيل كميسـيون آن واحــد 
  مي باشد كه وظايف آنان در جلسات شورا پيگيري خواهد شد.

  
  

  واحدهاي اجرايي:
  اصل سي و چهارم:

شـوراي مركـزي جامعـه و رسـيدن بـه تمـامي اعضـاي اهـداف نظـام تشـكيلاتي و بـا به منظور اجراي دقيـق مصـوبات  
  توجه به گستردگي فعاليت ها و اصل تقسيم كار، واحدهاي اجرايي جامعه تشكيل مي شوند.

تبصره: تعـداد واحـدها، حيطـه و شـرح وظـايف و روابـط آن هـا بـا يكـديگر و سـازمان نمـاي آن هـا طبـق آيـين نامـه 
  مي باشد.واحدهاي اجرايي 

  
   اصل سي و پنجم:

اعضاي شورا مكلف بـه پـذيرش مسـئوليت يكـي از واحـدها يـا مسـئوليت هـاي واگـذار شـده ديگـر از سـوي هر يك از  
  شورا مي باشند و وظايف آنان در جلسات شورا پيگيري مي گردد.
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  اصل سي و ششم:

ــه  ــه شــوراي مســئولين هــر يــك از واحــدها موظــف ب و تشــكيل شــوراي واحــد تحــت  مركــزيمعرفــي قــائم واحــد ب
  صورت مي گيرد. م هر واحد با تصويب شوراي مركزيمسئوليت خود مي باشند انتصاب قائم مقا

عزل و يـا پـذيرش اسـتعفاي هـر يـك از مسـئولين واحـدها از مسئوليتشـان بـا رأي دو سـوم اعضـاي شـوراي   تبصره:
  دانشگاه امكان پذير خواهد بود.

  
  اصل سي و هفتم:

  امور سازماني و درون تشكيلاتي برعهده واحد تشكيلاتي مي باشد و اهم وظايف ان عبارتند از: پيگيري
  الف: تهيه و نگهداري اطلاعات عضويت اعضا.

  امور شناسايي، جذب و سازماندهي نيروها.ب: مديريت و اجراي 
  مختلف.دهي فعاليت ها در واحدهاي ج: آموزش تشكيلاتي اعضا به منظور سازمان

  پ: ارتباط پيگير و مستمر با اتحاديه.
  
  
  

  اصل سي و هشتم:
در تشــكل، واحـد آمــوزش و مطالعــات  بـه منظــور رشــد فكـري و مطالبــاتي اعضــاي جـاد و نيــل بــه اهـدف نيروســازي

  تشكيل مي شود كه اهم وظايف آن عبارتند از:
  الف: ارايه طرح كلاس ها و اردوهاي آموزشي.

  ب: شناسايي نيروها و هماهنگي اعضا جهت شركت در همايش هاي اتحاديه.
  ج: تقويت بنيه اعتقادي و مطالعاتي اعضا.

  
  

  اصل سي و نهم:
به منظـور تبيـين ديـدگاه هـاي سياسـي جـاد و تأثيرگـذاري در محـيط دانشـگاه و ايجـاد بصـيرت و تحليـل سياسـي در 

  مي شود و اهم وظايف آن عبارتند از:عموم دانشجويان ، واحد سياسي تشكيل 
  الف: طرح دعوت از صاحب نظران و مسئولين سياسي جهت حضور در دانشگاه با همكاري واحد تشكيلات.

  هيه پيش نويس بيانيه هاي جاد براي تصويب در شوراي مركزي.ب: ت
  ج: حضور فعال سياسي در دانشگاه و منطقه جغرافيايي مربوطه.

  
  اصل چهلم:
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جهت اشـاعه فرهنـگ اسـلام نـاب در ميـان عمـوم دانشـجويان و ارتقـاي سـطح معنويـت در دانشـگاه، واحـد فرهنگـي 
  تشكيل مي شود و اهم وظايف عبارتند از:

  طرح نشست ها و همايش ها و اردوهاي فرهنگي و دعوت از اساتيد و صاحب نظران. الف:
  ب: تشكيل هسته هاي مطالعاتي.

  همفكري با بخش هاي تأثيرگذار در برنامه هاي فرهنگي دانشگاه. ج:
  د: بزرگداشت مناسبت ها.

  
  اصل چهل و يكم:

  شود كه اهم وظايف آن عبارتند از :به منظور شناساندن تشكل جاد، واحد روابط عمومي تشكيل مي 
  حقيقي و حقوقي خارج از حيطه تشكيلاتي جاد.جاد با كليه شخصيت ها  الف: زمينه سازي ارتباط

  ب: برنامه ريزي و ايجاد نظم جهت اداره شايسته دفاتر جاد.
  ج: ارتباط با رسانه ها در جهت انعكاس مواضع سياسي، فرهنگي و اجتماعي جاد.

  انجام امور تبليغاتي و انجام مكاتبات لازم براي رسيدگي به امور نامه ها جهت بايگاني.د: 
  
  
  

  اصل چهل و دوم:
  رسيدگي به امور تداركات و مالي برعهده معاونت مالي مي باشد.

سـال بعـد خواهـد بـود و تـراز مـالي هـر سـال در مردادمـاه   سال مالي جامعـه از مهرمـاه تـا پايـان شـهريورماه  تبصره:
  توسط مسئول امور مالي تهيه و تنظيم و پس از تأييد شوراي مركزي به مجمع عمومي جاد ارائه مي گردد.

  

  اصل چهل و سوم:
  برعهده واحد مهدويت است.تشكل جاد فرماندهي جوانان منتظر و منتقم 

 اسـلام پيـامبر خانـدان از الهـي و بـزرگ انسـاني آمـدن  راه  بـه  چشـم  عاشـق،  و  قـرار  بـي  دل  ها  ميليون  كه  هاست  قرن
 دادن  پاسـخ  راسـتاي  در  مهـدويت  واحـد  وظيفـه.  شـود  حـاكم  جهـاني  عـدالت  و  برسـد  سـامان  به  جهان  آمدنش  با  تا  اند،
 .است ظهور ساز زمينه مسائل معرفي همينطور و جامعه در موجود سوالات به

 و جهــان بيايــد، وقتــي آمــد؟ خواهــد كــي و ميكنــد چــه اســت؟ پنهــان هــا چشــم از چــرا كجاســت؟ كيســت؟ او راســتي
 از  و  چيسـت  او  نيـروي  و  كيسـتند  او  يـاران  كنـد؟  اصـلاح  را  دنيـا  توانسـت  خواهـد  چطـور  او  شد؟  خواهند  چگونه  مردمان

 از دارد؟پــس لازم شــرايطي چــه ديــدنش و ديــد را او تــوان مــي آيــا اســت؟ غايــب چــرا ســال، همــه ايــن در كجاســت؟
 از تـوانيم مـي هـم مـا آيـا و نفرنـد چنـد و كسـاني چـه او يـاران رسـد؟ مـي آخـر بـه آيـا شـد، خواهـد چه دنيا  او  آمدن

  باشند؟ »جهاني مصلح« يك منتظر كه هستند هم ديگري كسان مسلمانان، از غير آيا باشيم؟ او ياوران
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  چهارم:و اصل چهل 

 تشـكل  در  آفرينـي  نقـش  و  خـدمت  طـول  در  كـه  جـاد  تشـكل  مركـزي  يشـورا  اعضـاي  علمـي  جهـاد  و  رشد  منظور  به
 شــورا از بايــد ،بشــوند مشــروط تحصـيلي ســال طــول در ذيــل تــا راس از مركـزي شــورا اعضــاي از يكــي اگــر هسـتند،

 كميسـيون  در  معـذول  فـرد  و؛  بشـود  انتخـاب  مركـزي  شـورا  توسـط  ،معـذول    جايگـاه  بعدي  مسئول  و  كرده  گيري  كناره
 . بود خواهد محروم مركزي شورا جلسات در شركت از و شد خواهد فعاليت به مشغول ها

 خواهـد  پيگيـري  تشـكل  دبيـر  يـا  تشـكيلات  دبيـر  توسـط   مركـزي  شـورا  اعضـاي  ترم  آن  معدل  ترم  هر  پايان:  1تبصره
 .گرفت خواهد قرار بررسي مورد مركزي شورا در و شد

 هيئـت  بـه  موضـوع  ايـن  انتقـال  بـا  ميتواننـد  اعضـا  ديگـر  دبيركـل،  و  تشـكيلات  دبيـر  پيگيري  عدم  صورت  در:  2تبصره
  .بشوند مهم امر اين بررسي خواستار تشكل نظارت

  
  

  :پنجماصل چهل و 
در چهـارچوب واحـد خـواهران قـرار مـي   كليه مسـائل تشـكيلاتي ،آموزشـي، سياسـي و فرهنگـي خـواهران عضـو جـاد

گيرد كه بنابر ضرورت مـي توانـد واحـدهاي آمـوزش، سياسـي و فرهنگـي زيرنظـر واحـد خـواهران تعريـف گـردد. اهـم 
  وظايف اين واحد عبارتند از:

  الف: تشكيل كميسيون واحد خواهران.
  و مباني اسلام.ب: كوشش براي تبيين شخصيت و جايگاه واقعي زن در جامعه با توجه به اصول 

  . ج: ارائه پيشنهاد برگزاري جشنواره ها و برنامه هاي فرهنگي مخصوص خواهران و...
  

  :ششماصل چهل و 
در جلســه شــوراي مركــزي( بــا همــاهنگي دبيــر) بــه منظــور ارايــه برنامــه يــا طــرح  شــركت هــر يــك از اعضــاي جــاد

  شكايت خود، بلامانع است.
  

  :هفتماصل چهل و 
حضور اعضاي شورا در جلسات شـوراي مركـزي الزامـي بـوده و غيبـت غيرموجـه در سـه جلسـه متـوالي يـا پـنج جلسـه 

  ،در حكم استعفا از شورا مي باشد. غيرمتوالي
  

  :هشتماصل چهل و 
و يـا استيضـاح هـر يـك از اعضـاي شـورا بـه پيشـنهاد دو عضـو ديگـر، بـا تصـويب دو سـوم  هر عضو  تعفايپذيرش اس

  اعضاي شورا امكان پذير است.
  سلب عضويت از شورا موجب سلب عضويت از جاد نمي گردد. تبصره:
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  :نهماصل چهل و 
در صورت سلب عضـويت يـك سـوم و كمتـر از يـك سـوم اعضـاي شـورا، بـه منظـور بازسـازي شـورا، در اسـرع وقـت 

  و اعضاي جديد را از ميان نامزدهاي واجد شرايط انتخاب خواهد نمود.مجمع فوق العاده تشكيل شده 
  
  

  مجمع عمومي:
  :پنجاهاصل 

  هر دوره مي باشد. تشكل از شوراي مركزي و اعضاي جادمجمع عمومي، عالي ترين مرجع رسمي جاد و م
  عضويت فعال هر دوره با معرفي مسئولين واحدها و تصويب شوراي مركزي احراز مي شود. تبصره يك:
متشـكل از سـه  كميتـه ايراز فعاليـت، مرجـع رسـيدگي، در صورت اعتراض هر يـك از اعضـا بـه عـدم احـ  تبصره دو:

مـي  نفر شامل دبير جامعه اسـلامي دانشـگاه، يكـي از اعضـاي هيئـت نظـارت دانشـگاه و دبيـر هيئـت نظـارت دانشـگاه
  باشد.

  عضويت در مجمع عمومي قابل واگذاري نمي باشد. تبصره سه:
ار:  جهـت برگـزاري جلسـه رسـمي بـا حـق تصـميم گيـري،  حـداقل تعـداد اعضـاي مجمـع عمـومي جـاد تبصره چهـ

  پنجاه نفر مي باشد.
  

  :پنجاه ويكماصل 
شوراي مركزي وظيفه برگـزاري و دبيـر وظيفـه اداره مجمـع عمـومي را بـر عهـده دارد و دعـوت از اعضـاي مجمـع، بـه 

  وسيله دعوت نامه كتبي و يا اعلام علني صورت خواهد گرفت.
  
  

  : و دوم اصل پنجاه
  وظايف مجمع عمومي عبارتند از:

  الف: استماع گزارش توسط دبير و شوراي مركزي و بررسي عملكرد جاد.
ب: تا پيش از برگزاري مجمـع عمـومي تمـام وظـايف مجمـع عمـومي بـه جـز بنـد (پ) برعهـده شـوراي مركـزي مـي 

  باشد.
  پ: تصويب اصلاحيه اساسنامه با رأي حداقل دو سوم اعضاي حاضر.

  است هاي كلي براي فعاليت هاي جاد با رأي حداقل دو سوم اعضاي حاضر.ت: تصويب سي
  ج: تصويب آيين نامه اركان فرعي با رأي حداقل دو سوم اعضاي حاضر.

  د: نطق و اظهار نظر هريك از اعضاي مجمع بنا به تشخيص مدير جلسه.
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  :سوماصل پنجاه و 
  تواند حق تصميم گيري در حدود اختيارات خود را به فرد يا جمع ديگري واگذار نمايد. مجمع عمومي نمي

مذاكرات مجمع عمـومي بـراي اعضـاي جامعـه علنـي و بـراي غيراعضـا منـوط بـه نظـر دبيـر تشـكيلات   تبصره يك:
  مي باشد.

اسـلامي ايـران و   مصوبات مجمع عمـومي نبايـد مغـاير بـا شـرع مقـدس و مفـاد قـانون اساسـي جمهـوري  تبصره دو:
  راهبردهاي كلي اتحاديه باشد.

  
  :چهارماصل پنجاه و 

ــد مــومي در هــر دوره و شــوراي مركــزي اعضــاي مجمــع ع ــا رأي دو ســوم اعضايشــان مــي توانن ــه ب ــه طــور جداگان ب
  يل مجمع عمومي فوق العاده بنمايند.تشكتقاضاي 

ره: دســتور جلســه توســط مرجــع درخواســت كننــده تعيــين خواهــد شــد. لكــن اعضــاي حاضــر در جلســه مجمــع  تبصــ
  عمومي با رأي نصف بعلاوه يك حاضرين مي توانند دستور جلسه جديدي پيشنهاد دهند.

  
  انتخابات:

  :پنجماصل پنجاه و 
  ساليانه با نظارت هيئت نظارت جاد انجام مي پذيرد. انتخابات شوراي مركزي جاد

  در موارد خاص با درخواست هيئت نظارت جاد انتخابات فوق العاده برگزار مي گردد. تبصره يك:
ره دو: دو سـوم اعضـاي شــوراي تعويـق زمـان برگـزاري انتخابـات حـداكثر بـه مـدت يـك نـيم سـال و بـا رأي  تبصـ

  امكان پذير است.و هماهنگي هيئت نظارت جاد  مركزي
  

  : پنجماصل پنجاه و 
براي برگزاري انتخابات جهت تشكيل شـوراي نـه نفـره بايـد حـداقل هشـت نفـر از بـرادران و شـش نفـر از خـواهران و 
جهت تشكيل شوراي هفت نفره بايـد حـداقل هفـت نفـر از بـرادران و چهـار نفـر از خـواهران و جهـت تشـكيل شـوراي 

  با تأييد اتحاديه رسيده اند، داوطلب شوند.پنج نفره بايد حداقل پنج نفر از برادران و سه نفر از خواهراني كه 
  

  :ششماصل پنجاه و 
رأي دهندگان مجازند جهت شـوراي نـه نفـره بـه شـش نفـر از بـرادران و  سـه نفـر از خـواهران، جهـت شـوراي هفـت 
ــرادران و دونفــر از  ــه ســه نفــر از ب ــنج نفــره ب ــرادران و دو نفــر از خــواهران و جهــت شــوراي پ ــه پــنج نفــر از ب نفــره ب

  هران رأي دهند.خوا
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  :هفتماصل پنجاه و 
آنـان مـي گـذرد، مـي تواننـد   (نـه مـاه پـس از عضـويت عـادي)  كليه اعضاي فعال جاد كـه سـه مـاه از تـاريخ فعاليـت

  جهت عضويت در شوراي مركزي داوطلب شوند.
  

  :هشتماصل پنجاه و 
  بررسي و تأييد صلاحيت داوطلبان و نيز تأييد صحت انتخابات با هيئت نظارت جاد مي باشد.

  :نهماصل پنجاه و 
  زمان برگزاري انتخابات بايد حداقل دو هفته قبل از برگزاري به اطلاع اتحاديه برسد.

  
  :شصتماصل 

بــا عنــوان ســتاد انتخابــات تشــكيل مــي گــردد كــه  شــورايي مركــب از اعضــاي جــاد جهــت اجــراي مراحــل انتخابــات 
  تعيين مي شود. ن با پيشنهاد شوراي مركزياعضاي آ

  افراد داوطلب حق شركت در اين ستاد را ندارند. تبصره يك:
  مي باشد.راي مركزي رياست ستاد انتخابات به پيشنهاد شو تبصره دو:

  
  :و يكم اصل شصت

  ه هفته از انتخابات و به مدت يك هفته ادامه خواهد داشت.ثبت نام از داوطلبان حداكثر به فاصله س
  

  :دوماصل شصت و 
  روز باشد. 3، دوره زماني ثبت نام از داوطلبين مي تواند حداقل با تصويب شوراي مركزي 

  
  :سوماصل شصت و 

  بررسي اوليه صلاحيت ها توسط ستاد انتخابات انجام مي شود.
  

  :چهارماصل شصت و 
بررســي نهــايي صــلاحيت داوطلبــان بــا هيئــت نظــارت جــاد مــي باشــد كــه مــي تواننــد مســئوليت را بــه نماينــده خــود 

  تفويض كند و به ستاد انتخابات ابلاغ نمايد.
  

  :پنجماصل شصت و 
  موارد اجرايي زير جهت برگزاري هرچه بهتر انتخابات توصيه مي شود:

أي توســط واحــد انتخابـات، ليســت اســامي افـراد واجــد شـرايط ر الـف: بــراي جلـوگيري از شــركت افــراد غيـر عضــو در
  تهيه و به مسئولان برگزاري ارائه مي شود. تشكيلات جاد
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  ب: برگه هاي رأي بايد ممهور به مهر جامعه باشند.
  ج: تهيه برگه رأي برعهده ستاد انتخابات مي باشد.

تـر اسـت در دفتـر جامعـه و يـا محـل مسـجد د: محل صندوق هاي رأي توسـط سـتاد انتخابـات تعيـين مـي شـود و به
  دانشگاه استقرار يابد.

  
  

  :ششماصل شصت و 
  تأييد نتيجه انتخابات با هيئت نظارت جاد مي باشد.

  
  :هفتم اصل شصت و

  بعضي از مواردي كه منجر به ابطال انتخابات مي شود:
  و آراي اضافي در صندوق (در صورتي كه در نتيجه انتخابات مؤثر باشد). الف: رأي دادن افراد غيرعضو در جاد

  ب: دخالت افراد غير مسئول و يا ذي نفع در انتخابات در امر رأي گيري و شمارش آرا.
  

  :هشتماصل شصت و 
 تأييد ابطال انتخابـات توسـط هيئـت نظـارت جـاد مـي باشـد و در صـورت تأييـد هيئـت نظـارت جـاد، انتخابـات مقبـول

  است.
  

  نهم:اصل شصت و 
ــرف و  ــات را برط ــواقص انتخاب ــت ن ــف اس ــاوني دارد و مؤظ ــار ق ــزي اعتب ــوراي مرك ــات، ش ــال انتخاب ــورت ابط در ص

  حداكثر تا يك ماه انتخابات را برگزار نمايد.
  

  :هفتادماصل 
ز دريافــت اســت حــداكثر ظــرف مــدت ســه مــاه ا مؤظــف نخســتين شــوراي مركــزي منتخــب از ســوي هيئــت مؤســس

هيئـت نظــارت دانشــگاه جهـت تشــكيل جـاد، نســبت بـه برگــزاري اولــين دوره موافقـت اصــولي از  اتحاديـه مركــزي و 
  انتخابات اقدام نمايد.

  
  :و يكم اصل هفتاد

  شود.پس از برگزاري انتخابات و تأييد صحت آن، اولين جلسه شورا جهت انتخاب دبير برگزار مي 
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  اصلاح اساسنامه:  -فصل سوم
  :دوم اصل هفتاد و 

هيئــت نظــارت بــر تشــكل هــاي اســلامي دانشــگاه هرگونــه اصــلاح اساســنامه بــا تصــويب در مجمــع عمــومي و تأييــد 
  امكان پذير خواهد بود.

  
  تعطيلی يا انحلال:  -فصل چهارم

  :سوم اصل هفتاد و 
  طيل يا منحل مي شود.جاد با رأي بيش از دو سوم اعضاي مجمع عمومي تع

  
  :چهارماصل هفتاد و 

و در  كليه اموال و دارايي هاي جـاد بـر حسـب برچسـب امـوال متعلـق بـه دانشـگاه و دفتـر مركـزي اتحاديـه مـي باشـد
  صورت انحلال در اختيار آنها قرار خواهد گرفت.

  
  :پنجماصل هفتاد و 

بــه تصــويب هيئــت مؤسســين  01/09/1393بنــد و ســي و دو تبصــره در تــاريخ  ســهايــن اساســنامه كــه در هفتــاد 
 هيئـت نظـارت بـر تشــكلتصـويب بـه  25/09/1393رسـيد و در تـاريخ جامعـه اسـلامي دانشـگاه ولـي عصـر(عج) 

  هاي اسلامي دانشگاه رسيد.
  

  پ.ن:
ــيلي   ــال تحص ــاز س ــا آغ ــار  1398- 1399ب ــا روي ك ــدن و ب ــه آم ــكل جامع ــنجم تش ــزي پ ــورا مرك ش

ــا  ــت پيشــنهاد و اســلامي دانشــجويان دانشــگاه وليعصــر(عج) ب ــد هيئ تصــويب شــورا مركــزي آن دوره و تايي
نظــارت دانشــگاه دو اصــل مهــم و اساســي بــه منظــور حفــظ اســاس و رســالت جنــبش دانشــجويي در زمينــه 

ــذيب در  ــت، تحصــيل و ته ــد هس ــه امي ــافه شــد ك ــارم اساســنامه  اض ــل چه ــل ســوم وچه ــاي چه اصــل ه
بـا حركـت دادن ايـن آيندگان اين شـجره طيبـه بـا جـان و دل بـا اصـل قـرار دادن ايـن هـا در تشـكل جـاد  

  نقش آفريني بكنند. ان شاء االله.علم، در واحد مهدويت 
  دبير تشكل: آقاي رامين مرادي

  طمه قائمياولين دبير واحد مهدويت: خانم فا
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